
PLA и Karimov Law Firm – партнерство, объединенное под личным брендом его 

основателя. 

Мы говорим «партнерство», а не «компания», поскольку мы включаем в 

наши счета только гонорар конкретного партнера за конкретную работу и 

расходы, непосредственно связанные с работой. В этом уникальность 

формата нашей работы, позволяющего нам конкурировать с 

сильнейшими юридическими компаниями и оставаться в доступной 

ценовой нише. 

Спектр услуг 

Юридические услуги Менеджмент проектов/процессов 
 

Бухгалтерский учет Согласования с органами власти 
(КГА, КИО, КГИОП, УГАСН, ФРС) 

Юридические услуги 

⋅ M&A – прямые инвестиции в активы или участие в компаниях 

⋅ Поддержка бизнеса: договоры, переговоры, претензионная, 

судебная работа, корпоративные, трудовые, налоговые вопросы 

⋅ Поддержка стартапов: структурирование бизнеса, соглашения 
между собственниками, юридическое обеспечение стартапа с 

«нуля» до стабильной работы 

⋅ Налоговая оптимизация. Валютный контроль 

⋅ Защита при проверках 

Бухгалтерские услуги 

⋅ Бухгалтерская, налоговая отчетность. 

⋅ IFRS (МСФО) 

Менеджмент проектов 

⋅ в области корпоративных отношений: реорганизации, 
структурирование, налоговая оптимизация 

⋅ в области инвестиций и строительства: от поиска объекта до 
ввода/продажи 

⋅ в области управления процессами: карты принятия решений, 
коммуникаций, распределения полномочий и ответственности 

Что мы делаем 

Поддерживаем собственников бизнеса и компании, не имеющие 
юристов в штате 

⋅ Мы обеспечиваем поддержку бизнеса, решение конкретных 
вопросов или ведем конкретный проект 

Поддерживаем компании, имеющие в штате юриста или 
юридический отдел 

⋅ Нам доверяют вопросы, выходящие за рамки компетенции 
штатного юриста (например, выездная налоговая проверка, 

сложный судебный процесс или конфиденциальный проект) 



⋅ Нам доверяют «второе мнение» по проблемам, в которых штатные 

юристы или менеджмент имеют сомнения и хотят 

профессиональный взгляд со стороны 

⋅ Нам доверяют сложные задачи, которые не входят в обычные 
обязанности штатных юристов или когда штатные юристы 

загружены другой работой 

⋅ Нам доверяют аудит штатного юридического отдела для 
независимого мнения, что можно улучшить без серьезных потерь. 

Поддерживаем инвесторов и участников стартапов 

⋅ Те, кто понимает, что судьба и срок жизни бизнеса зависит от того, 

насколько грамотно подготовлен старт. Мы создаем фундамент 

бизнеса и отношений участников таким образом, чтобы бизнес 

развивался подконтрольно, без рисков, спорные вопросы были 

преодолимы.  

Почему нас выбирают 

⋅ Мы в числе лучших. Все партнеры входят в десятку сильнейших в 

своих регионе и отрасли. По уровню работы мы конкурируем со 

специалистами топовых юридических фирм. Поэтому мы всегда 

сильнее штатных юристов и конкурентов в нашей 

ценовой нише. 

⋅ Мы дорогие специалисты, но наша экономическая модель 

эффективнее, чем у сильнейших юридических компаний, поэтому 

мы доступны малому и среднему бизнесу. 

⋅ Мы профессионалы в менеджменте, поэтому у нас хорошо 
отлажена система постановки задач и коммуникаций с клиентами, 

чего нет у штатных юридических служб. Мы работаем 
быстрее и эффективнее штатных юристов. 

⋅ Мы вне корпоративной жизни клиентов, поэтому клиенты 
сразу получают от нас желаемый результат, а не 

участие в бюрократической работе. 

⋅ Мы работаем незаметно, а результат работ виден сразу. Мы не 
отвлекаем сотрудников и штатных юристов от работы. 

Клиенту не приходится помнить о вехах проекта и критическом 

пути – мы сами контролируем работу. Клиент получает регулярные 

промежуточные и окончательные отчеты и результаты работ и, при 

необходимости, отчеты по требованию. 

⋅ Полное покрытие: M&A, налоговая оптимизация, сложные 

судебные споры, контракты – наша команда закрывает все 

вопросы. 

Кто нас выбирает 

⋅ Наши клиенты - те, кто склонен поручать работу сильнейшим, 

ценит собственный комфорт и умеет считать деньги. 

Собственники и менеджеры, которые колеблются между 
нештатным и штатным юристом.  



⋅ Мы показываем, что хороший юрист (штатный или нештатный) всегда 

стоит дорого, платить ему нужно постоянно, а ресурс одного специалиста 

как по квалификации, так и по времени всегда ограничен. Сменить его 

сложно, на его зарплату нужно платить социальные налоги.  

Контролировать его работу сложно, объективно проверить его 

квалификацию и эффективность – почти невозможно.  

Собственники и менеджеры, выбирающие по цене 

⋅ Гонорары юридических и бухгалтерских компаний варьируются от 

500 евро в месяц до 750 евро в час.  

⋅ Мы показываем, что чрезмерное удешевление за счет 

квалификации не имеет конструктивного смысла, а чрезмерное 

удорожание за престиж имени не имеет смысла экономического.  

Почему выбирают нас? 

⋅ Стоим как штатный юрист, уровень работы несравнимо выше  

⋅ Решаем больше юридических и смежных вопросов 

⋅ Не нужен кабинет или рабочее место  

⋅ Не нужно платить социальные налоги (работаем как ООО или как 
ИП)  

⋅ Клиент сам выбирает систему оплаты 

⋅ В наш счет включена только квалификация, время и минимум 

административных расходов.  

Формат работы 

Совместно с клиентом мы определяем формат работы, который всегда 

можно изменить: 

⋅ Формат «вопрос-ответ»  

Разовые или эпизодические вопросы по согласованной цене 

⋅ Формат проектной работы  

Ведение проекта или судебного дела с заранее согласованным бюджетом 

⋅ Формат абонентского обслуживания.  

Ведение дел клиента в рамках определенной фиксированной цены 
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